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ПОЛОЖЕНИЕ
о классном руководстве

в бюджетном общеобразовательпом учреждении города Омска
(<Средняя общеобразовательная школа Л} 1З2)

1. Обцие положения
1,1.laHHoe Положение о кпассном руководстве в школе разработаЕо в соответствии с

Федеральным законом Л! 273-ФЗ от 29.12,2012 <Об образовании в Российской Федерачии> с
изменениями на 5 декабря 2022 ода, Методическими рекомендациями органаN{
исполнительной власти субъектов Российской Федерачии, осуществляющим
государственное управление в сфере образования. Ilo организации работы педагогических
работников, осуществляющих классное руководство в обшеобразовательных организациях
от 12.05.2020 Лb б/н, Федеральным законом от 24 июля 198r Ns 124-ФЗ (Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерачии> с изменениями на 14 июля 2022 года.
Федеральным законом от 24 июня 1999г. Np 120-ФЗ (Об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) с изменениями на 1z1 июля 2022
года, Федеральный закон от 29 декабря 2010г. Ns 436-ФЗ (О заците детей о,г информации,
причиняющей вред их здоровью и развитию> с изменениями на 1 июля 202l года, Указом
Президента Российской Федерации от 7 мая 20i8г. Nq 204 кО национfu.Iьных цеJIях и
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года>.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Jф 996-р <Об
утверждении Стратегии развития в Российской Федерации на период до 2025 года>.
Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом общеобразовательной организации и
другими Еормативными правовь]ми акrами Российской Федерации, регламентирующими
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
|.2- ,Щанное Положение о KJaccHoM руководстве обозначает цели и задачи классного
руководителя определяет его функции. права. обязанности и о.гветстtsеннOсl.ь.
регламентирует организацию деятельности кjIассного руководитеjiя, ведение им
документации, устанавjIивает взаимоотношения по должнос,ги и определяет критерии
оценки его работы и механизмы стимулирования класснь]х руководите;lей.
1.з. Классное руководство - профессионалыlаrl деятельность педагога} напраtslIенная на
ВОСПИТаНИе И СОЦИtШизацию ребенка в классном чченическом кол,]lективе. в современном
мире и обществе.
1.4. Классный руководитель - профессионап-педагоц организующий систему отношений
между обществом и ребенком через разнообразные виды воспитывающей деятельности
классЕого коллектива. создающий ус.еовия для индивидуа[ьного самовыражения каждого
ребенка и осуществляющий свою деятельность в образовательной деятельности
общеобразовательной организации. Классный руководитель - педагог, создающий условия
для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в
обществе.
1.5. !еятельность классного руководителя основывается на принципах демOкратии,
гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей.
гражданственности. свободного рiввития личности.
1.6. !иректор образовательного учреждения назначает и освобождает учителя от
классного руководства приказом по школе. заключает с педагогом дополнительное
соглашение о закреплении за ним классного руководства. Непосредственное руководство



работой классного руководителя осуществлJIет заместитель дирекгора школы по
воспитательной работе.
1.,7. Классное руководство раслределяется администрацией школы закрепляется за
педагогоNI с его сопlасия исходя из интересов школы с учетом педагогического опыта,
мастерства] индивидуа,.Iьных особенностей.

2.Щели и задачи деятельности классного руководителя
2.1.Щеятельность классного руковолителя - целенаправленный, системный, планируемый
процесс! строящийся на основе Устава МБоУ < Петропавловская СоШ имени Героя
Советского Союза Жукова .Щ.А,>, осуществляющей образовательную деятельносl.ь, иных
локаrlьных актов, настоящего положения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и
негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного
подхода к обучаюцимся с учетом актуальньж задач, стоящих перед педагогическим
коллективом организации, осуществляюlлей образовательную деятельность, и ситуации в
коллективе класса, межэтItических межконфессионмьньrх отношений.

2.2,I]ель деятельности классного руководителя - создание условий для саморазвития и
самореit'qизации обучающегося, его успешной социtцизадии в обществе,

2, 3. Заdачч деятельности классного руководителя:
2. J. 1. Формирование и развитие коллектива класса;
2,J.2. Создание благоприятных психолого-педагогических условий для р€ввития

личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранение Ееповторимости и
раскрытия его потенциальных способностей и талантов;

2. J. J. Формирование здоровоI о образа жизни;
2.J./. ОрганизациЯ системЫ отношениЙ череЗ разнообразные формы

воспитывающей леятельности коллектива класса:
2. J.5. Защита прzв и интересов обучающихся;
2.J.6 Организация системной, образовательвой, воспитательной и развивающей

работы с обучающимися в кJIассе;
2,J,Z Гуманизация отноlпений между обучающимися, между обучающимися и

педагогическиIlrи работниками;
2.J.8. Регулирование отношений между обучающимися, педагогическими

работниками и родительским сообществом;
2,J.9. Формирование у обучающихся нравственных смыслов и духOtsных

ориентиров;
2. J. 10. ФормироваI{ие гражданско-патриотического воспитания;
.?. J. 11. Организация социально значимой творческой деятельности обучающихся;
2.J.,12, Формирование у обучающихся акгивной позиции по отношению к

осознанномy выбор1, булущей профессии и профессиональноNrу самоопределению.
3.Обязанности классного руководителя

Классный руководитель образовательной орrанизации обязан:
2.1. Осуществлять систематический анациз чспеваемости и динамики общего развития
своих воспитанников
2,5. Организовывать учебно-воспитательную деятельность в классе, вовлекать
обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов!

изучать индивидуаrrьньiе особенности личности обучающихся, условия их
жизнедеятельности в семье и школе
2.б. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в рrввитии и
поведении обучающимися. осуществrять необходимую педагогическуrtl и
психологическую коррекцию. в особо сложных и опасных случiulх информировать об
этом администрацию школы
2.Z Оказывать помощь школьникаtr\{ в решении их острых жизненных проблем и
сиryаций
2,8. Организовывать социaшьную, психологическтю и правовую защиту обучающихся
2.9, Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в классе пелагогов-
пре2]метников, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, искусства,
спорта, правоохранительных органов и пр.)
2.10. Пропагандировать здоровый образ жизни как составляющую гражданско-
патриотиеского восIlитания



2.11. Регулярно информировать ролителей (их законных представителей)
обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью
классного родительского комитета
2.12, Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса
2.13, Координировать рабоry учителей-rtредметников! работающих в классе с целью
недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в

учебе
2.]1, Планировать свою деятельность по к"lассному руководству. План к.;tассного

руководителя2.15. Реryлярно проводить классные часы и другие внеурочные и внешкольные
мероприятия с классом
2.16. Вести докryментацию по классу (план воспитательной работы в классе,
характеристика на учащеtося по запросу)
2.17. Повышать свою ква,rификацию в сфере педагогии и психопогии. современных
воспитательных и социальньтх технологий. Участвовать в работе методического
объединения классных руковолителей.
2.18, Соблюдать требования техники безопасности. обеспечивать сохранность
жизни и здоровья детей во время проведения шко.iIьных и внешкольных мероприятий.
2.19. Осуществлять организации результативного участия каждого участия класса в
рейтинговых мероприятиях согласно критериям рейтинга шко;r района и критериям
K,llacca на текущий учебный год
2.20. Вызывать скорую медицинсltтю помоцlь обучающимися при травмах/жапобах
любой этиологии
2.21. Информировать администрацию uIкоjIы о любых нештатных и чрезвычайных
ситуациях с обучающимися
2,22. Организовывать деятельность класса в социокультурном пространстве школы
2.2З. По требованию администрации tl]колы ютовить и предоставлять отчеты
различной формы о классе и собственной работе. Отчет о работе классного руководителя
может быть заслушан на заседании методического объединения к,T ассных 

руководителей.

педzгогическом совете, совещании при директоре.
З. Права классного руководителя
Классный руководитель имеет право:

J.2.Реry,T ярно получать информачию о физическом и психическом здоровье
обучающихся своего класса

3.3. Выносить на рассмотрение адмиt{истрации школы, педагогического совета!
органов школьного сilмоуправ,:lения, родительского комитета предложения, инициативы, как
от имени классного коллектива, так и от своего имени

3.1. Получать своевременную методичесkryю и организационно-педагогическую
помощь от руководства школы, социально-пе/lагогической службы. а так)t<е органов
сiш{оуправления

_].j, Самостоятельно планировать вослитательную рабоry с классным коллеюивом.
разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (их законными
предстzвителями), определять нормы организации леятельности юlассного колjIекгива и
проведения классных мероприятий

3.6. Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по
проблемам, связанных с учебно-воспитательной и организационной деятельностью
обучения

3.7. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с
кзtассом с учетом выполнения основных принципов общешкольного плаfiирования
У. Органпзациядеятельностиклдссного руководителя

.Щеятельность классного руководитеJuI с Kjraccoм и отдельными его обучающимися
строится в соответс гвии с ланной циклограvмой:
J. 2. Классный руководитель ежеdн е в н о :

1.2, 1, ]. Определяет отсутствующих на занятиях и оIlоздавших обучаюшlихся
,1.2. ].2. Выясняет причины их отсутствия или опоздания
1.2. ].3. Проволит профилакгичесгу-ю рабоry по предупреждению опоздания и

непосещаемости учебньн занятий
4.2. ].4. Организует и контролирует дежурство ребят по школе



4.2.1.5. Организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том
числе в случае возникновения девиации в их поведении

;/, -i, Классный руководитель еэtсаrcdе,цьно:
1.3.1.1. [Iроверяе,г и отмечаеТ в элекгронном журнале причины пропусков

обучаюшимися занятий:
].3.1.2, Проводит час кцассного руководителя (классный час) в соответствии с планом

воспитательной работы и утвержденным расписанием;
1. З. 1 .3. Орr,анизует рабоry с родитепями:1.з,l,]. Проводит рабоry С учителями-предметниками и педагогами дополнительного

образования. работающими в Kjlacce;
1.3.1.5. Анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных

обучающихся.
/,4.Классный руководитель е)tсеtlесячно:

1.4. 1. 1. Посещает уроки в своем классе (согласно графику)
1.4.1.2. Получает консультации у психологической службы и отдельных учителей1,4.1,З. Организует рабоry классного акгива.
J. j,Классный руководитель в mечеttuе учебttой чеmверmu..
].5.].1. Оформляет и заполняет элекrронный журнzrл;
1,5, ],2, Участвует в работе методического объединения классных руководителей;
1.5. ] . з. Проволит коррекцию плана воспитательной работы на новое полугодиеi
1.5.].1. Проволитклассноеродительскоесобрание:
1.5.1.5, ПредставляеТ заместителЮ диреmора по учебноЙ работе информацию об

успеваемости обучающихся класса за четверть.
/, б,Классный руководитель еэюеzоdно:
1.6.].1, Оформляет личные дела обучающихся;
1.б.1.2. Анализирует состояние воспитательной работы в кJIассе и урOвень

воспитанности обучающихся в течение года;
1.б,],3. Собирает. ан.шизирует и представляет информацию об учащихся класса

(успеваемость. материалы для отчета по форме Ош-1, отчет о дальнейшем продолжеяии
учебы и трудоустройстве выпускников и пр.)

1.7. Классный час. вре я которого утверждено руководителем школы, обязателен
длJI проведения к,!ассным руководителем и посещением учащихся. Неделя, содержащaUI
общешкольныс мероприятия, освобояцает от необходимости тематической работы на
классном часе. Перенос вреп{ени классного часа! его отмена недоlIустима.
Администрация дtlлжна быть информирована не менее чем за сутки о невозможности
проведения внеклассного мероприятия с обоснованием причин
4.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одною раза в четверl.ь
1.9. Классные руководителИ вносят посильный вклаД в проведение общешкольных

мероприятий. отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения
мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольньж мероприятиях
обязательно.
].10. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный

руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить
сопровождение обучающихся в расчете l взрослый на 10 обучающихся. О проведении
внек.lассных Nlероприятий в школе и вне школы классный руководитель в письменном
виде уведомляет алминистрацию школы не менее чем за 3 дня до мероприятия.
1.] 1. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы

работы с обучающимися:
1. ] l . ] ,1. Индивидуальные (беседы, консультация, обмен мнениями, оказание

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемьт и др.);
1.1 1.1 ,2, Групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);
1.1 ] .1 ,3. Коллективы (конкурсы, концеры и др.)
].12, При выборе форм работы необходимо руководствоваться:
1, 12.1.1. Опреде-lением содержания и основных вилOв деятельности в соответствии с

поставленными цеJями и задачами;
1.12,1,2. Принципами организации образовательной деятельности, возможностями.

интересами и потребностями. внешними условиями;
1.12.1.3. обеспечением целостного содержания! форм и методов социально значимой.

творческой деятельности обучающихся.



1,]3. Классный руководитель иN{еет право на защит,ч собственной чести.
достоинства и профессиона,rьной репутации в случае I{есогласия с оценками его
деятельности со стороны администрации школы, родителей. обучакlttlихся! других
педагогов,
5. Взаимоотношения и связи по должности
5,2, Классный руководитель под руководством заместителя диреlФора школы по

воспитательной работе планирует свою рабоry, свой п_tан работы пре/:lставляет на
утверждение заместителю диреюора по воспитательной работе.
J.-l. Учитывая большую учебную нагрузку школьного учителя как преподаватеJIя

учебных дисциплин, педагогический коллектив самостоятельно определяет режим работы
классного руководите]ur, исходя из конкретных обстоятельств и чсловий жизни школы.
планах общей работы школы и установленных традициях жизнедеятельности
образовательной организации
5.1. Представляет заместителю дирекгора по воспитательной работе письменный

анализ результативности воспитательной работы с классом (раз в год)
5.j. Получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию

нормативно-правового и организационно-методического характера. знакомится под расписkт
с соответствующими документами

5. б.Исполнение обязанностей осуществляется на основании приказа директора школы
5.7.Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель

директора по учебно-воспитательной работе
б. ffокументация классного руководптеJIя

б.2. основополагающими документами, определяющими стратегические направJlения
модернизации деятельности классных руководителей являются:

6.2.1. ], Международные докумеЕты
6.2.1.2. Федеральныезаконы
6,2, 1,3, Нормативно-правовыедокументы. принятые Правительством РФ
б.2. 1.1. Ведомственные нормативно-правовые документы федерального уровня
б.2.1.5. Методические письма Министерства образования и науки РФ
б.2.1.б, Локальные акгы организации. осуществляющей образоваrе..rIьную

деятельность
6 _j. Классцый руководитель ведет следующую доkryментаItию:
6.З,1,l, Личноеде-rообучающегося
6.3.1.2. ЭлекгронныйжурнаJ,Iкласса
6.3. I.3. Инструкuии по ПДД, ППБ. ОТ и 'ГБ

б.3.1.1. Анмиз и план воспитательной работы (на основе перспективного плана
работы образовательной организации). Форма анализа и плана воспитательной работы
определяется администрацией школы

6.3.1,5, Социальныйпаспорткпасса
б.З.].б. Харакгеристики на обучающихся (по запросу)
б.3.1.7. Протоколы заседаний родительских советов и родительских собраний,

материirлы для подготовки родительских собраний
7. Критерии оценки работы класспого руководителя

7,2, Эффективность осуществления функций классного рукоtsодителJl можно оценивать на
основании двух групп критериев: результаl,ивности и деятельности

Z J. Критерии результативности отражают тот уровень. которого достигают обучающиеся
в своем социальном развитии

7,4. Критерии деятельности позволяют оl{еtlить реализацию управленческих функlдий
классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися;
взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в
данном классе и другими участниками образовательной деятельности, а также учебно-
вспомогательным персонaшом образовательной организации. родите-цJlми (их законными
представителями) обучаюцихся и обtцественностью по воспитанию, обучению,
творческому развитию обучающихся
Z5.Эффективным можно считать труд кjIассного руковолителя. в результате которого в

равной степени достаточно высоки показате,lи по обеим группам критериев.
Z б Слагаемыми эффекгивности работьi классного руководителя являются

положительнiu диfiамика в:

7.б.1.1. Состоянии психического и физического здоровья обучающихся класса



7.б.1.2. Степени сформированности у обучающихся понимания злорового
образа жизни

7_6. ].3. Уровне воспитанности обучающихся
-.6. !.1. Проrrен l посещаемости учебных занятий и внеурочных мероприятий
7.6. I-5- Уровень сформированности классного коллектива
7,6. l,б. Процеrт занятости обучающихся в различных формах внеурочной

деятельности
7.б. ].7. Рейтинге акгивности I<;Iассного коллектива и отдельных обучающихся в

мероприятиях различного уровня
7,б,1.8. Степени участия кJlассного коллективного в работе органов

ученического самоуправления
z z Критериальный аппарат оценивания деятельности классного руководите-lя

разрабатывается методическим объе.]инением классньж руководителей и
согласовывается Управляющим советом школы

Z 8. Админисr'рация школы включает в график внутришкольного контроля мероприятия
по изучению эффективности реiшизации функций классного руководителя.

8. Ответственнос,rь классного руководителя8.2, Классный руководите.lь несет ответственность за жизнь и злоровье
обучающихся во вре}Iя воспитатеjIьньIх мероприятий с классом
8.-i. Классный руковоllитель за неисполнение своих обязанностей несет
административную ответственность и иную ответственность в соответствии с
действчющим законодательством.
8,1, За приltенение. в том числе однократное! методов воспитания, связilнных с
физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, классный
руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с
трудовым законодательством и Федеральным законом РФ кОб образовании в
Российской Федерачии>. Увольнение за данньтй просryпок не является мерой
дисциплинарной ответственности.
8,j. За нарушение правиji пожарной безопасности, охраны труда. сirнитарно-
гигиенических правил организации учебно-воспитательной деятельности классный
руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случiulх,
предусмотренных административным законодательством.
8.б. За ВИНОВное причинение школе или участникам образовательной деятельности
ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей
к,,]&ссный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах,
чстановленных тр}.довым и гражданским законодательством.

9. Механизмы стимулпрования кjlдссяых руководителей
9.2. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является
обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого
дополнитеjIьного вида деятельности
9, J, Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:
9.З.1. Организапионное стимyлирование! направленное на создание благоприятных
условий деятельности для осуществления классного руководства, включiUI:
9.з.1.1. Создание эффеюивныХ механизмоВ взаимодействия всех субъекгов
воспитательной деятельности между собой и администрацией
9.3-],2, Создание системы наставничества и организацию методического объелинения
педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
9.3.].3, ОрганизациЮ рабочиХ мест длЯ педагогических работников с учетом
дополнительных задач по классному руководству;9.3,2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечеЕие к принятию
решений, участию в управлении коллективомj делегирование важных полномочий и

создание условий для профессиоilального развития и роста. вкJIючаJI:
9.3.2. 1. Наделение полномочиями и статусом наставника. руководителя методического
объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
9 з.2.2 Предоставление возможности участия в KoнKypctlx профессионапьного
мастерства с целью развития личностной и профессиональной самореа_,rизации;
9.3.2.3, Предоставление возможности повышения квалификации, участия в
стажировках. вебинарах. семипарах и Других меролриятиях образовательного характера.



9.3.3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных
механизмов создания благоприятного психоjlогического климата в педагогическом
коллеюиве, в том числе с учетом иIIтересов всех педагогических работников,
осуществляющих классное руководство. включая:

9.З.3.]. Создание механизмов разрешения и предотвращения конфликгных
сиryаций между участниками образовательных отношений:

9.3,3.2, Организацию консультачий и создание условий лля rlсихологической

разгрузки и восстановления в шко-це и.;Iи вне ее для профилакгики
профессиона,rьного выгорания в связи с осуществлением педагогическими

работниками классного руковолства.
9.J.4. Моральное стимулирование педагогических работников. обеспечивающее

удовлетворение потребности в увzDкении со стороны коллектива,
администрации образовательной организации. родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с
использованием всех форм пооIцрения деятельности по классному
руководству, включfuI:

9,3.4.]. Публичное признание результатов труда педагогических работников,
осуществляющих классное руководство. в виде благодарности с занесением в
трудовую книжку. награждения почетными грамотами и благодарственными
письмil]\,tи различного уровня. вьцачи статусных знаков отличия. размещения их
фотопортретов с аннотациями на доске почета:

9.3.1.2. Размещение информации об успехах социально-значимой .хеяте,lьности
педагогических работников. осуществ"lяющих KJaccнoe руководство, в СМИ на
официальном сайте школы:

9.3.1.3. Информирование ролительской общественности о достижения,
связанfiых с осуществлением педагогическими работниками классного
руководства;

9,3.4.4. Организацию исполнительными органами государственной власти и
ОРГаНаI\4И МеСТНОГО СамОупРавления КОНКУРСОВ ДЛЯ ВЫЯВJIеВИЯ ЛУЧШих
педагогических работников.

10. Заключительные положеншя
10,2. Настоящее Положение о классном руководстве в школе является Jокальным
нормативным актом принимается на Педагогическом совете школы и утверждается
прикfвом директора школы.
l0.з. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение. оформляются

в письменной форме в соответствии действующим Законодате:ьством Российской
Фелерачии.

l0.1. Положение о классном руководстве в образовательной организации
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению
принимаются в порядке, предусмотренном п. 12.1 настоящего Положения.


