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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность
в БОУ п Омска (<Средняя общеобразовательная школа Л! 132)

I. Обшпе положенпя

1. Настоящее Положение о проведениrI аттестации педагогических работников.
осуществляющих образовательную деятельность в БОУ г. Омска кСредняя
общеобразовательнм школа ЛЪ 1З2) (лалее Школа) разработано в соответствии с Приказ
Министерства просвещения РФ от 24 марта 202З г. Nq 196 "Об утверждении Порядка
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность". Положение о проведении аттестации педагогических
работников Школы.

2. Атгестация педагогических работников Школы проводится в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими доJIжностям на основе оценки их
профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях
) становлен ия квап ифи кацион н ых категорий.

3. Основными задачами проведеЕия аттестации являются:

/И.А. Мишина

уровня ква-пификации
про(Ьессионального,

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного
педагогических работников, их методологической
личностного и карьерного роста;

повыlленIлJl
кульryры,

б) определение необходимости дополнительного профессионального образования
педагогических работЕиков;

в) повышепие эффективности и качества пе.цаI огической деятсльности;

г) выявление перспектив использования потенциаjIьных возможностеЙ педагогических
работников. в том числе в цеJuIх организации (осуществления) методической помощи
(подлержки) и наставнической деятельности в образовательной организации;

д) учет требований федеральных государственных обрiвовательньIх стандартов к кадровым

условиям реaшизации образовательных программ при формировании кадрового состава
организаций;

е) обеспечение дифференциации оплаты тр}ца педагогических работников с учетом
установленных квалификационных категорий, объеItа rх преподавательской
(педагогической) работы либо дополнительной работы.



4. основньтми принципами проведения ат,гестации являются коллегимьность, гласность,

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам,
недопустиNlость дискри}lинации при проведении атгестации.

II. Дттестацпя педагогrlческлlх работнltков в целях подтвержденItя соответствия
занимаемой должности

5. Дтrестация педаIогических работников в целях подтверждения соответствиlI

пелагогических работников занимаемым ими должllостям проводится один раз в пять лет на

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями,
самостоятельно формируемыми Школой.

6. Дттестационная комиссия Школьт создается распорядительным директора Школы из числа

работников организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председатеjul,

заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии организации.

7. В состав аггестационной коN{иссии Школы в обязательном порядке включается

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

.Щиректор Школы в состав ат,гестационной комиссии организации не входит.

8. Атrестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным
актом Школы, содержащим слисок педагогических работников, подлежащих аттестации, и

график проведения атIестации.

9. ,щиректор знакомит под подпись педагогических работников с распорядительным актом не

illeнee чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графиьч.

l0. Проведение аттестации каждого педагогического работIrика осуществляется на основе

представления заместителя диреюора, которое он вносит непосредственно в аттестационную
комиссию организации.

ll. В представлении заместителя директора содержатся следующие сведения о

педагогическом работнике:

а) фамилия, имя! отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведениJ{ аттестации;

в) дата заключения по этоЙ должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специzulьности или направлению

подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профиJIю

педагогической деятельности;

е) рез.чльтаты предьцущих аттестаций (в с.пучае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективнrш оценка результатов профессиональноЙ

деятельностИ педагогическоГо работника по выполнению трудовых обязанностей,

возложенных на него трудовым договором.



12. Заместитель директора знакомит педагогического работника с представлением под
подпись не позднее чем за З0 календарных дней до дня проведеЕия аттестации. После
ознакомления с представлением заместителя директора педагогический работник по
желанию может представить в аттестационную комиссию Школы дополнительные сведения,
хараюеризуюшие его профессиональную деятельность за период с даты предьцущей
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на рабоry).

l3. Аттестация проводится на заседании аттестационrrой комиссии Школы с участием
педагогического работника.

ЗаседаIrие атгестационной комиссии организации
присутствуют не менее двух третей от общего
Школы.

считается правомочньш, если на нем
числа членов аттестационной комиссии

В случае отсутствия педагогического работника в день проведениJI атIестации на заседании
атгестациояной комиссии Школы по уважительным причинам, его атгестация переносится
на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор
знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты
проведениJI его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации
без уважительной причины аттестационнau комиссия Школы проводит аттестацию в ею
отсутствие.

14. Атrестационная комиссия Школьт рассматривает представление заместителя директора, а
также дополнительные сведения педагогического работника, харакгеризующие его
профессиональцую деятельность (при их наличии).

l5. По результатам а]тестации педагогического работника аттестационнzul комиссия Школы
принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического
работника).

16. Решение приниNIается аттестационной комиссией Школы в отсутствие ат"гестуемого
педагогичеокого работЕика открытым голосованием большинством голосов членов
аттестационной комиссии Школы, присутствчющих на заседании.

При прохожденIли аттестации педагогический работник. яв.пяющийся членом аттестационной
комиссии Школы, не участвует в голосовании по своей каЕдидатуре.

17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии Школы,
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника
занимаемоЙ должности, педагогическиЙ работник призIlается соответствующим занимаемой
должности.

При отказе педагогического работника от ознакомлениJI с представлением заместитеJuI
дирекгора составляется аю, который подписывается директором и лицами (не менее двух), в
присутствии которых составлен акт.



18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на

заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему посJIе подведения итогов

голосования.

l9. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый
предсеДателем,за}IесТитеЛемПреДседаТеля,секреТареМичленамиаттестационнойкоМиссии
организации, l]рисутствовавшими на заседании, которьlй храни,Iся у директора вместе с

представленияN{и заместителя директора, вIIесенными в аттестациоЕную комиссию Школы,

дополнительвыми сведениями, представленными педагогическими работникаl'rи,
характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии).

20. На педагогического работника, прошедшего аттестацик), не позднее 2 рабочих дней со

дня ее проведеЕия секретарем ат,гестационноЙ комиссии [Llколы СОСТаВ:rЯеТСЯ ВЫПИСКа ИЗ

протокола, содеря(ащая сведения о d)амилии, имени, отчес,гве (при наличии) аттесryемого,
наименоваIiии его доJжносги, по которой проводилась аттестация, дате заседания
аттестационной комиссии Школы, результатах голосования, о принятом аттестационной
комиссией Школы решении. Дирекгор знакомит Ilедагогического работника с выпиской из

протокола под подпись в течение З рабочих д{ей после ее составления. Выписка из

протокола хранится в личноIvt деле педагогического работника. Сведения Об аттестацци
педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаеМОЙ

должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности не вЕосятся.

2l. Результаты аттестации в целJIх лодтверждения соответствия педагогических работниКОв
заниNrаемьь,t ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности
педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством РоссийскОЙ
Федерации.

22. Аттестацию в цеJuIх подтверждениJI соответствия занимаемой должности не проходят
следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квмификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой
проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отtryске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием

Атгестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами
(г) и (д) настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из

укzвzrнных отпусков.

Аттестация педагогических работников. предусмотренныхподпунктом (е>)настоящего

пуню4 возможна не ранее чем через год после их выхода на работ},.

2З. Атгестационная комиссия Школы даёт реко]\лендации директору о возможности
назначения на соответствующие должносT,и педагогических 

работников 
лиц, не имеющих

специальной подготовки ил}t стажа работы. установленньIх в разделе кТребоваlrия к



квапификации)) раздела (Квалификационные характеристики должностеЙ работников
образования)) Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специаrrистов и служащих и (или) профессиональными стандартами) но обладающих
достаточЕым практическим оIIытом и компетентностью! выпоJIняющих качественно и в
полном объеме возложенные на них долrrtностные обязанности.

III. .Аттестация педагогических работников в целях установления первой и высшей
квалификационной категории

24. .дттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей
ква"rификационной категории проводится по их желанию.

25. Аттестация педагогических работников Школы на первую и высшую категорию
Осуществляется аттестационнь]ми комиссиями, формируемыми улолномоченными органами
государственной власти субъектов Российской Федерации.

26. .Атгестация педагогических работников в целях усl,ановле}tия первой или выспlей
квалификационных Karet орий проводи гся на ос}Iовании их заявлений, по_lаtsаемых
непосредственно в аттестациоЕную коlчIиссию, либо направленньтх в адрес атгестационной
комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме
электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационlrьгх сетей
общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет>
(далее - сеть <Интернет>), либо flосредством федеральной государственной информационной
системьт <Единый портап государственньIх и муниципальньтх услуг (функций)> (далее -
ЕПГУ) либо региональных порталов государствеЕных и муниципaшьных yc,jlyr;
интегрироваIrньп с ЕПГУ (дапее - заявление в аттестационную копlиссию).

27. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения
об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в
организациях, об имеющихся кватификационных категориях, а также указывают доJlжнооть,
по которой они желают пройти аттестацию.

28. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими работниками
независимо от продолжительЕости их работы в образовательной организации, в том числе в
период }Iахождения педагогического работЕика в отпуске по уходу за ребенком.

29. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в цеjIях установления
высшелi квалификационной категории подаются педагогическими работниками, имеющими
(имевшими) по одной из должностей первую или высшчю квалификационную категорию.

З0. ЗаЯВЛеНия в ат"tестационную комиссию рассматриваются аттестационными комиссиями в
СРОК Не бОЛее 30 календарных дпеЙ со дня их полr/чения. в течение которого оIIредеJurется
конкретrrьтй срок проведения аттестации для каждого педаrогического работника
индивидуально, а также осуществляется письменное уведомление педагогических
работников о сроках, формах и способах проведения аттестации.

Педагогические работЕики имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до tIроведеfiия
заседания аттестационной комиссии направлJlть в аIтестационЕуIо коlIиссию
дополнительtIые сведения, харак,rеризующие их профессиоЕальную деятельность.

Проведение аттестации педагогических работников в цеJUlх установления первой или
высшей ква_пификационной категории по соответствующей должности осушествляется с
учетом всестороннего анациза их профессиональrrой деятельности, проведенного



специалистами (за исключение]\{ случаев, указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего
rryн кта).

Проведение аттестации педап)гиtlеских работников, имеющих государствеЕные награды,

почетные звания. ведоNrственньте знаки отличия и иные награды, полученные за дОСтиЖеНИЯ

в педагогической деяте.;lьности, ;rибо яв-,lяющихся призерами конRтрсов профессионапьного
мастерсl ва пе-lаIогичсских рабоr,llиков. в цеJulх усгановления первой или высшей
ква-rификационной категории осуrцеств_;1яется на основе сведеllий. подтверждающих наличие

у педаlоl ических работников награл. зваtlий-,]наков отличия. сведений о награждениях за

участие в профессиональных конl.трсах.

При аттестации педагогических работников! участвуIощих в реализации программ

спортивной подготовки. учитываются государственные награды, почетные звания.

Be/loмcTвellныe знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее

проходящих, а также результаты копкурсов профессионit-,lьного NIacTepcTBa.

3l. Продолжительность аттестации дпя каждого педагогического работника от начала ее

проведения и до принятия решеIIия аlтестационной комиссией составляет не более 60
календарных дней.

32. Заседание аттестационной комиссии считается правомочныý{, если на нем присутствуют
не менее двух третей от общего числа ее членов,

33, Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на
заседании аrгестационной коI\{иссии. При неявке педагогического работника ва заседание
аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

З4. Первая квапификационнаJI категория педагогическим работникам устаЕzвливается на
основе следующих показателей их профессиональной деятельности:

стабильных положительных результатов освоения обучающимися
программ, в том числе в областlл искусств, физической kryльтуры и
моI{иторингов и иных форм контроля1 проводимых организацией;

образовательных
спорта" по итогам

стаби;rьных положительньп результатов освоения обучающипlися образовательных программ
по итогам мониторинга системы образования, проводимоlо в порядке, установленном
Правительством Российской Федерашии5:

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллекryальной),
творческой. физкульц рно-спорти вttой деятел ьности:

личttого вклада в повышеttие качества образования, совершенствованIш методов обучения и
воспитания, транслирования в педагогических коллективах олыта практических результатов
своей профессиональной леятельности, активного участия в работе методических
объединений педагогических работников организации.

35. Вьтсшая квалификационнfuI категория педагогическим работникам устанавливается на
основе след),ющих показателей их профессиональной деятелыlости :

достижения обучающимися положительной динамики резуль],атов освоения образовательных
программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам
{ониторингов, проводимьп организацией;



достижения обучающимися положительных результатов
програмМ по итогам мониторинга системы образования,

установленном Правительством Российской Федерации6;

вьuIвления и развития способностей обучающихся
,гворческой, физкульryрr-rо-спортивной деятельности! а

конкурсах! фестиваrях. соревнованияхi

освоения образовательных
проводимого в поря,дке.

в научной (интеллекryальной),
также их участия в олимпиадах,

JIичного вклада в повышение качества образования, совершеllствования метОДОВ ОбУЧеНИЯ И

воспитанияj и IIродуктивIIого использования IloBblx образовательных технологий.
транслированИя в педагогиЧеских коллективах опыта практических результатов своей

профессиональноЙ деятельности. в том числе экспериментальноЙ и инновационЕоЙ;

активного участиlI в работе методических объединений педагогических работников
организаций, в разработке программно-методического соrIровожденшI образоватеЛьнОГО

процесса. профессиональных конкурсах.

З6. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях

установлениJl квмификационной каrегории осуществляется аттестационной КОмИССИей На

основе результатов их работы, соответствующих показателям! предусмотренным пунктами

34,35 настоящего Положения, при условии, что их деятельность связана с
соответствующими направлениялtи работы.

37. По результатам аттестации атгестационная комиссия принимает одно из следуюцих

решений:

установить первую квалификационную категорию, высшую квалификационную категорию
(указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается
квалификацион ная категорr,ш) ;

отка_}ать в установлении первой квалификационной категории, высшей квалификационной
категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику откiвывается в

установ-qении квалификационной категории).

38. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого
педагогического работника открытьL\I голосованиел,1 большинствопл голосов присутствуЮщИХ
на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационнаJI

комиссия принимает решение об установлении педагогическому работнику первой
ква.,rификационной категории. высшей квапификачионаой категории,

При прохождении атгестации педагогический работник, являлощийся членом аттестационной
комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидаlvре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на
заседании атгестационной комиссии. сообщаются ему после подведения итогов голосования.

Решенllе аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и явJuIется

основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников.

З9. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую
квалификационную категорию, решения атгестационной комиссии об отказе в установлении
высшей квалификационной категории. за ним сохраняется перваJI квалификационнаJI
категория.



40. Педагогические работники. которым отказано в устirновлении квалификационной
категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о

проведепии ат,гестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня
принятия ат,гестационной комиссией соответствующего решения,

4l. На основании решений аттестационных комиссий о результатах ат,гестации

ледагогических работников оргаIlы, указанные в пункте 25 настоящего Положения. издают
соответствующие распорядительные акты об установлении педагогическим работникам
первоЙ ква-IjификациоItноЙ категории, высшеЙ квацификационноЙ категории со дня
вынесения решеIlия аттестационной комиссией, которые размещаются на официапьных
саЙтах указанных органов в сети (Интернет).

На основании указанных распорядительных аюов работодатеJи вносят соотRетствующие
записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведениJ{ об их трудовой

деятельности.

42. Результаты аттестации в цеJuIх установления квалификационной категории (первой,

высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

43. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные педагогическим

работникапt, сохранJIются при переходе в другую организацию, BтoM числе расположенную в

лрl,голr субъеюе Российской Федераuии, а также являются основанием для дифференцИаШИИ

оплаты труда педагогических работников.

IY. Аттестация педагогическпх работников в целях установления квалификационной
категорлlлI ((педагог-методист>) или <(педагог-наставник))

44. Аттестация в цеJuIх установления квалификациt,lнной категории (педагог- методист) или
(пелагог-наставникD проводится по я(еланию педагогических работников, К указанной
аттестации допускаются педагогические работники, иN{еющие высшую квапификационнуlо
категорию.

45. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных
категорий (педагог-методист), (педагог-настаtsник) tlроводится аттестационными
комиссиями, сформированныi{и в порядке, предусмотренноп.{ пунктаIrи 25 и 26 настоящего
Положения.

46. Аттестация педагогических работников в цеJUIх установления квалификационной
категории (педагог-методист) или (педагог-ltаставник) проводится на основании заявлений
в аттестационную ко}rиссию. подаваеN{ьIх способами, указаЕными в пункте 27 настоящего
Положения.

47. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения
об уровне образования (квалификации), результатах леятеJlьности, связанной с методической

работой или наставничеством. об имеющейся высшей квалификационной категории, а также
о квапификацион ной категории. по которой они желаюг пройти аггестацию.

К заявлению в аттестационную коNlиссию прилагае,гся ходатайство работодателя в

аттестационЕую комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника,
направленную на совершенствование п.rетодической работы или наставничества
непосредствеЕно в образовательной организации (далее - ходатайство работодате.пя).



заседания атгестационнои
дополнительные сведения,
деятельность.

ходатайство работолателя формируется на основе решения педагогического совета

образовательной организации (иного коллегиzlльного органа управления образовательной

организации). на которо1\{ рассматривалась деятельность педагогического работника,
осуществJulюlllего методическую рабоry или наставничество! согласованного с выборным
ОРГаНОlч1 соответствующе}] IlервичЕой IIрофсоюзной орIа}Iизации, а в отсутствие такового - с

иным прсдставитеJIы lым органо]\,t (представителем) работников организации.

48. Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений в аттестационную
комиссиIо определяются в соответствии с абзацем первым пункта З1 настоящего Положения.

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения
комиссии налравлять в аттестационную комиссию

характеризующие их методическую или наставническую

Продоллtительность аттестации для какдого педагогического работника определяется в

соответствии с пунктом З2 настоящего Положения.

49. КвалификационнаJI категория ( педагог-методист) устаIiавливается педагогическим

рабо] ника,м на основе с.lедующих показате;Iей деягелыIости. не входящей в до_lжностные
обязанности по занимаемой в организации должности:

руководства методическим объединением педагогических работников образовательной
организации и активного участия в ]!{етодической работе образовательной организации;

руководства разработкой программно-методического сопровождения
процесса, в том числе методического сопровождения реализации
образовательных программ и проектов в образовательной организацииi

образовательного
инновационньIх

методической поддержки педагогичеоких работников образовательной организации при
подготовке к участию в профессиональных конкурсах:

участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников
образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление
профессиональньlх дефицитов;

передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебньrх и (или)
ччебно-метоJических разрабо] ок.

50. КвалификационнаjI категория (tlедагог-наставник) устанавливается педагогическим

работникам на основе с.,]едующих показаlелей деятельносlи. не входящей в J,о_lжнос гные

обязанности по занимаеN{оЙ в оргаЕизации должности:

руководства практической подготовкой сryдентов, обучаtощихся по образовательньIм
программам среднего црофессионального обрaвования и (или) образовательньп{ программzlм
высшего образования;

наставничества в отttошении педагогических работников образовательной организации,
активного сопровождениJl их профессионального развития в образовательной организации;

содействия в подготовке педагогических работников. в том числе из числа молодьц
специалистов. к участию в конкурсах rIрофессионального (педагогического) мастерства;



распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической

деяl,ельности в образователыIой организации.

51. оцепка леятельности педагогических работников в целях установлениJI
ква,rификациоНных категорий (педагог-метоДист D и (педаГог-наставник) осуцествляется
атIестационной комиссией на основе ходатайства работодателя. предусмотренного цyнктом
{! цастоящего Положения, а также показателей, предусNtотренных ц/нктами
49,50 настояцего Поло;кения. характеризующих дополнительную деятельность
педагогических работников, }IаправленЕую на совершеIIствование методичеСкОй РабОТЫ ИЛИ

наставничества непосредственно в образовагельной организаuии. не входящуlо в

должностные обязанности по занипtаемой в орIанизации должности,

52. По результатам аттестации аттестационнаJl комиссия принимает одно из следующих

решений:

установить квалификационную категорию (пелагог-мстодист), квалификационную
категорию ((педагог-наставник> (чказывается должяость педагогического работника. по
которой устанавливае,гся квалификационная категория);

отказать в установлении квалификационной категории ( педагог-методист).
квалификационной категории (педагог-}Iаставник> (указывается должность, по которой
педагогическому работнику отказывается в установлении ква"T ификационной категории).

5З. Решение аттестационной комиссией принимается в порядке и на условиях,
предусмотренных пунктом 3 8 настоящего По:rожения.

54. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дЕя его вынесения и является
основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников за наличие
квалификационных категорий (педагог-методист), (педагог-наставник) при условии
выIIо-[нения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или
наставнической деятельностыо.

55. На основании решений аттестационных комиссий органы. указанные в пунюе
25 настоящего Порядка, издают соответствующие распорядительные акты об установлении
квалификационной категории (педагог-методист>, квалификационной категории (педагог-
наставник) в порядке, устаIiовленном tryнктом 42 настоящего Положения.

На основании указанных распорядительньн актов работодатели вносят соответствующие
записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения об их трудовой
деятельности.

56. При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной
комиссии об отказе в уста}lовлении квалификационной категории (педагог-методист) или
квалификационной категории (педагог-наставник> проведение аттестации в целях
установлениl{ таких ква-irификационных категорий осуп{ествляется не ранее чем через один
год после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

57. Результаты ат,гестации в целях установления квалификациоrtной категории (педаюг-
методист) и,lи (педагог-наставникll псдагогический работник вправе обжаловать в
соответствии с законодатеrьствоrл Российской Федерации,



Y Заключительные по.],Iожения

59. Настоящее Полотiение является локальным нормативным актом БОУ r Омска (Средняя
общеобразовательнаJI школа Л! 132) и утверждается приказом директора БОУ r Омска
<Срелняя общеобразовательная школа J\Ъ l З2>.
60. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действуtощим законодательством Российской Федерации.
61. ,Щанное Положение принимается на неопределенный срок.
62. После принятия Положения (или изменелий и дополrrений отJlельных пyнкl.ов и
разделов) в новой редакции предыдущаJI редакция автоN{атически утрачивает силу.

58. Квалификационные категории (<<rrедагог-методист>. кпедагог-наставник>),
устаtIовленные педагогическим работникам. сохраIшются при переходе в другую
организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.


